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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 08:30AM

Fecha: 03/06/2026

Lugar:

De la mano familiar 2 Padres creciendo juntos 3 Paicol

Dependencia que Convoca:

CORHUELLAS- Coordinacion pedagogica y psicosocial

Proceso: Promocion y prevencion
Sensibilizar y orientar a los padres de familia sobre la importancia de una crianza basada
en el amor, el respeto y el didlogo, fortaleciendo practicas de buen trato que favorezcan

Objetivo: el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, promoviendo la proteccion de
sus derechos y una convivencia familiar libre de violencia, de acuerdo con la Ley 2089
de 2021. Practicas 16 y practica 4

Agenda:

1. Saludo de bienvenida.

2. Desarrollo del Tema: Ley 2089 de 2021y buen trato
3. Actividad Central: “Las Huellas que Deja la Crianza

4, Evaluacion de la actividad

3. Decisiones

6. cierre
7.Compromisos

8. Firma de asistencia.

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida:

La psicologa, con el apoyo de las docentes, dio la bienvenida a los padres de familia participantes, propiciando un
ambiente calido, respetuoso y motivador que favoreciera la participacion activa durante el encuentro en formacién a

familias.

2. desarrollo del tema: Se inici6 la actividad mediante una reflexion sobre las experiencias de crianza vividas durante
la infancia, realizando las siguientes preguntas orientadoras:

e ;CoOmo los corregian cuando eran nifos?
e :Qué recuerdan de esos momentos?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




oo F9.P1.MI 31/05/2024
Q) PROCESO

BIENESTAR MEJORA E INNOVACION Version 10 Pagina 2 de 5

FAMILIAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

e Cbmo se sentian cuando eran castigados o felicitados?

Los padres de familia compartieron algunas experiencias significativas, permitiendo reconocer que muchas de las
précticas de crianza que se utilizan actualmente tienen origen en las vivencias y aprendizajes recibidos durante la nifiez.

3. Actividad Central: “Las Huellas que Deja la Crianza” Se presento una cartelera con dos caminos representativos:

Camino 1: La Crianza con Violencia Camino 2: La Crianza con Buen Trato
e Gritos e Escucha
¢ Humillaciones e Abrazos
e Correa e Didlogo
e Chancla e Normas claras
e Amenazas ° Respeto
e Acompafiamiento

Posteriormente, se entregd una huella de papel a cada padre de familia, donde escribieron palabras del camino que
escogieron, en la cual respondieron la pregunta: ¢Qué dej6é en mi la forma como me criaron? Entre las respuestas
expresadas se identificaron sentimientos y experiencias como miedo, tristeza, rencor, inseguridad, amor, confianza,
respeto y seguridad. Cada padre de familia compartié voluntariamente su reflexion y ubico su huella en el camino que
representaba la experiencia vivida. Finalmente, se realiz6 una observacion colectiva de los resultados obtenidos.

Reflexion Pedagogica: La psic6loga promovié un espacio de analisis y dialogo a partir de las siguientes preguntas:

e (Cual camino tiene mas huellas?

e (Qué emociones aparecen con mayor frecuencia?
e (Qué huellas desean dejar en la vida de sus hijos?
e (Qué practicas de crianza necesitan cambiar?

Durante la reflexion se concluy6 que las experiencias de la infancia dejan marcas que pueden acompafiar a las personas
durante toda su vida. Algunas fortalecen la autoestima, la confianza y la seguridad, mientras que otras generan miedo,
tristeza o inseguridad.

Asimismo, se socializé la importancia de la Ley 2089 de 2021, la cual prohibe el castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes o degradantes contra nifias, nifios y adolescentes, promoviendo una crianza basada en el amor, el respeto,
el dialogo, la orientacion y el acompafiamiento familiar.

Para finalizar Cada padre de familia completo la frase: "A partir de hoy me comprometo a dejar en la vida de mis
hijos huellas de..."" Entre los compromisos expresados se destacaron valores como amor, respeto, escucha,
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comprension, confianza, paciencia y didlogo. Los compromisos fueron compartidos con el grupo y ubicados en un
mural denominado: ""Familias que dejan huellas de amor"".

4. Evaluacion de la Actividad: La evaluacion se realiz6 mediante la observacion de la participacion activa de las
familias y las reflexiones compartidas durante el desarrollo de la actividad.

Se plantearon las siguientes preguntas de evaluacion:

e ;Qué aprendi durante la actividad?

e ;Qué practica de crianza deseo fortalecer en mi hogar?

e ¢Qué accidn concreta puedo realizar para promover el buen trato con mis hijos?
e Cbmo puedo corregir sin recurrir a los gritos o al castigo fisico?

Los participantes manifestaron la importancia de fortalecer la comunicacién, la escucha activa, la pacienciay el
respeto en la crianza de sus hijos.

5. Decisiones

1. Fortalecer en las familias practicas de crianza basadas en el buen trato, el respeto y la comunicacion asertiva.

2. Promover el conocimiento y cumplimiento de la Ley 2089 de 2021, reconociendo la prohibicion del castigo
fisico y de cualquier trato humillante o degradante hacia nifias, nifios y adolescentes.

3. Continuar desarrollando espacios de formacidn y reflexion con las familias sobre pautas de crianza positivas
y resolucién pacifica de conflictos.

4. Incentivar el didlogo familiar como estrategia principal para orientar, corregir y establecer normas y limites
en el hogar.

5. Fomentar ambientes protectores que favorezcan el desarrollo integral, la autoestima y el bienestar emocional
de los nifios y las nifias.

6. Cierre: Se agradecid la participacion y disposicion de las familias, resaltando la importancia de construir relaciones
familiares basadas en el respeto, la empatia y la comunicacion asertiva. Se recordd que educar con amor también implica
establecer normas y limites claros, sin recurrir a la violencia fisica o verbal. También se comparte una Frase Final "Las
huellas mas profundas no las dejan los castigos, sino el amor, el respeto y los buenos ejemplos.”

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Los padres de familia se comprometen a
reemplazar los gritos, amenazas y castigos
fisicos por estrategias de dialogo, escuchay
acompariamiento.

Equipo talento humano (Agentes educativas,
equipo salud y nutricion y profesional | Permanente.
psicosocial)
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Establecer normas y limites claros, | Equipo talento humano (Agentes educativas,
coherentes y acordes a la edad de los hijos, | equipo salud y nutricibn y profesional | permanente
utilizando métodos de disciplina positiva. | psicosocial)
Dedicar tiempo de calidad para escuchar y | Equipo talento humano (Agentes educativas,
acompafiar a los nifios y las nifias en sus | equipo salud y nutricion y profesional | Permanente.
necesidades emocionales psicosocial)
Aplicar los conocimientos adquiridos . .
P . a Equipo talento humano (Agentes educativas,
durante la jornada para promover . AP .
. o equipo salud y nutricibn y profesional | Permanente.
relaciones familiares basadas en el amor, la . .
L psicosocial)
comprension y el buen trato.
Dar cumplimiento a los compromisos
consignados en el mural "Familias que | Equipo talento humano (Agentes educativas,
dejan huellas de amor", procurando que | equipo salud y nutricion y profesional | Permanente.
estos se reflejen en las précticas cotidianas | psicosocial)
de crianza.
FIRMA ASISTENTES
Nombre
A ro|_/ Entidad Firma
Dependencia
YULY JIMENA CERQUERA ANDAPINA COORDINADORA CORHUELLAS \)‘\Q! \\"\'x\h;o\ o L
DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA APOYO PSICOSOCIAL | CORHUELLAS .
Fecha Hora Lugar
Proximareunion Julio 08:30am UA Padres cprzicciglndo juntos3-

Colaborador que elabora el acta:

Diana Marcela Hernandez Vieda Profesional psicosocial
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Evidencias fotograficas tema: Ley 2089 del 2021 y buen trato
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